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Votre conseil mun

Marie-Elaine Pitre, siege 1

René Villeneuve, siege 4

RoseAnna Cirino, siege 5

Philip Panet-Raymond, siege 6

Chéres Rosemeéroises, chers Rosemeérois,

Nous voila au seuil d'une nouvelle ere pour notre
municipalité. Ensemble, a travers le processus
exhaustif de consultation et de réflexion dans

le cadre de notre démarche MADA - Familles,
nous avons esquissé la feuille de route de

notre développement futur pour 2024-2030.
Cette planification stratégique, gage de notre
ambition collective, révele non seulement notre
désir de progrés mais aussi notre engagement
profond envers I'environnement, 'économie locale
et le bien-étre de notre communauté.

Nos sept grandes aspirations se matérialisent

a travers 19 projets porteurs, chacun congu

pour enrichir notre milieu de vie et garantir sa
prospérité. Notre mission, “Créer un milieu de vie
qui répond aux besoins de notre communauté
tout en maximisant 'attrait de notre territoire par
la qualité de son environnement”, résonne comme
un appel a l'action pour chacun d’entre nous.

Notre vision, axée sur la protection de notre
nature, I'évolution consciente et le legs d'un milieu
florissant a une communauté responsable, guide
notre action. Il s'agit d'une promesse que nous
faisons pour les générations actuelles et futures.

Je vous invite a nous rejoindre dans cette
ambition collective. Ensemble, fagonnons
une municipalité dont nous pourrons étre
fiers, une municipalité ou il fait bon vivre,
grandir et évoluer.

Avec dévouement,
'y
VAT

Eric Westram

Maire

Mot du maire



Te )

Irect

d

équipe

”

=

A toute notre communauté,

Alors que nous embrassons notre planification
stratégique 2024-2030, je suis remplie d'espoir
et d'enthousiasme pour I'avenir de notre munici-
palité. Nos 19 projets porteurs, découlant de

nos sept aspirations, tracent un chemin
ambitieux vers I'atteinte de notre mission: créer
un milieu de vie adapté a nos besoins, tout en
valorisant notre territoire.

Cette planification est le fruit d'une collaboration
étroite entre le conseil municipal, nos directeurs,
notre personnel cadre et syndiqué, symbole de
notre engagement envers une gestion conscien-
cieuse et responsable. Nous sommes déterminés
a protéger, évoluer et léguer un environnement
de qualité, conforme a notre vision d'un futur
florissant pour tous.

Je compte sur votre soutien continu pour faire de
cette vision une réalité tangible, enrichissant ainsi
la vie de notre communauté. Ensemble, avancons
avec assurance vers un avenir prometteur.

Cordialement,

(W

Catherine Adam
Directrice Générale
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Mise en contexte - La démarche

Les bases de
la planification

stratégigue 2024-2030

La vaste démarche portant sur la vision
urbanistique de la ville (2018-2020)

Une grande
consultation

publique dans le cadre de la Politigue
MADA — Famille

Des rencontres

entre les élus et le personnel cadre
de la Ville de Rosemere

La participation
de 'ensemble du personnel
de la Ville lors d'ateliers

Une vision porteuse

pour la communauté
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MISsIion

Créer un milieu de vie qui répond
aux besoins de notre communauté
tout en Mmaximisant l'attrait de notre

territoire par la qualité de son
environnement.

Protéger naturellement, évoluer
consciencieusement et léguer a

une communauteé responsable
un milieu de vie florissant.

e
@ Valeurs

%

Cohérence

Adhérer a nos valeurs, respecter nos
ententes, Nos promesses et agir avec
intégrité dans l'intérét de tous.

Ouverture

Ecouter, considérer le point

de vue de 'autre, manifester de |a
disponibilité et étre prét a voir les
situations autrement.
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Solidarité

Respecter nos ententes
mutuelles, s'entraider, unir nos
efforts pour contribuer a l'objectif
commun de réaliser la mission et
la vision de la Ville.

Engagement

Mettre toutes ses ressources et
énergies au service de l'organisation
dans le respect de son role et de

ses responsabilités.



Nos grandes aspirations et leurs projets porteurs

Plan stratégique 2024-2030

Aspirations

Projets porteurs

Etre un employeur de choix

Développer notre marque employeur
Moderniser nos espaces de travail
- Actualiser nos conditions de travail

Agir face aux enjeux
climatiques et de biodiversi-
té

Réaliser notre plan de lutte aux changements climatiques

Bonifier nos milieux naturels

Mettre en ceuvre notre plan de foresterie urbaine
Utiliser les technologies au service de I'environnement
Instaurer des mesures d'écofiscalité

Consolider et adapter
notre territoire

Finaliser et mettre en ceuvre notre vision urbanistique
- Accroitre la mobilité durable (active et collective)

Moderniser nos
infrastructures

- Actualiser nos installations de traitement et distribution
d'eau potable
Remettre a niveau nos infrastructures de rues

- Adapter nos batiments municipaux aux besoins des utilisateurs

Optimiser notre offre
de service

- Accomplir notre plan MADA - Familles (municipalité amie des ainés

et des familles)

Assurer une saine gestion
financiere

Elaborer une politique de gestion de la dette
- Concevoir une planification financiere a long terme

Accroitre 'engagement de
notre communauté

Promouvoir et inciter le bénévolat

Faire valoir notre politique de participation citoyenne
Responsabiliser nos citoyens face aux enjeux

de développement durable

Dans la prochaine section,

gui nous permettront d'atteindre notre destination en 2030 et
de réaliser notre vision de protéger naturellement, évoluer
consciencieusement et léguer a une communauté
responsable un milieu de vie florissant.
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Bonifier nos milieux naturels

Rosemere, reconnue pour la protection de ses milieux
naturels, souhaite renforcer ses actions en matiere

de conservation et de biodiversité. Les actions de
préservation visent notamment la faune et la flore dans
les marais, les bandes riveraines ainsi que des actions
concretes envers la protection du monarque, une
espece menacée.

Des actions pour la communauté

Poursuivre les actions pour la sauvegarde
des monarques

- Connectivité, renaturalisation et gestion différée
de la végétation dans les espaces publics

Mise en valeur du parc Sacré-Cceur, panneaux
d’'interprétation et reboisement devant
I'Externat Sacré-Coeur

Mise a niveau des sentiers de la forét du Grand-Coteau

Ly

913 600% {F

Echéancier : 2030

Accroitre la mobilité durable, active
et collective

La mobilité active est en pleine croissance avec un
nombre grandissant de citoyens optant pour des modes
de déplacement tels que le vélo, la marche ou méme

la trottinette. Rosemere s'engage a développer et
bonifier le réseau de pistes cyclables sur son territoire.
Ce projet viendra bonifier les infrastructures en place

en plus de favoriser un mode de vie plus sain. Ce projet
contribuera aussi a la lutte aux changements climatiques
tout en étant en adéquation avec les objectifs

de développement durable de la Ville.

Des actions pour la communauté
Lien cyclable sur le pont de I'lle Bélair
Piste cyclable sur le boulevard Labelle

Lien cyclable 640-Labelle vers Sainte-Thérese

w0016 723 000 $ '%’:' 2

Echéancier : 2030
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Réaliser notre plan de lutte aux
changements climatiques

Rejoignez-nous dans la lutte contre les changements
climatiques et contribuez a la préservation de notre belle
ville pour les générations futures. Notre plan

d'action propose des solutions concretes et accessibles
pour réduire notre empreinte écologique dés aujourd’hui.
Ensemble, consolidons notre position de leader en
matiere de développement durable et protégeons

ce gui nous est cher : notre communauté, notre
environnement, notre avenir.

Des actions pour la communauté

- Consultation citoyenne

Elaboration du plan

v 117 000 $
Echéancier : 2025 ﬁ&ﬁ

Remettre a niveau
nos infrastructures de rue

Les projets de modernisation de nos infrastructures
(aqueduc, réseau pluvial, égout sanitaire et voirie) sont
essentiels au maintien de niveau de services de qualité
au citoyen. La réfection en continu des infrastructures
fait partie d'une saine gestion municipale et est
essentielle aux respects des différentes réglementations
et politiques gouvernementales.

Des actions pour la communauté

Révision de notre plan d'intervention - plan de
gestion des actifs en eaux

Remplacement de réseau d'aqueduc, réseau sanitaire
- Travaux d'amélioration de réseau pluvial

Réfection de chaussée

37 882 000 $

Echéancier : 2030 (=20



Accomplir notre plan MADA - Familles

La Politique MADA - Familles refléte notre engagement collectif envers nos ainés et nos familles, en créant un
environnement favorable ou chacun pourra s'’épanouir, grandir et vieillir dans la dignité. Notre société est diverse
et multigénérationnelle. Nous tenons a souligner notre engagement en faveur de l'inclusion et de la diversité, en
mettant en place des politigues non discriminatoires et en favorisant le respect de tous les citoyens, quels que

soient leur age, leur origine ou leur situation familiale.

Des actions pour la communauté
Réalisation des 151 actions prévues dans la politique
Diffuser 'avancement de la réalisation des actions

Formation d’'un comité de suivi de la politique

N

P

] 965 000$ 7705

Echéancier : 2027 /

Faire valoir notre politique de
participation citoyenne

Les citoyennes et les citoyens souhaitent s'exprimer

et prendre part aux décisions de leur municipalité, ce qui
réjouit Rosemere qui désire les placer au coeur de ses
projets, politiques et reglements susceptibles
d'influencer leur milieu de vie. Ainsi, les citoyens
peuvent influer sur les enjeux qui les préoccupent

tels que la mobilité urbaine, la sécurité routiere, le
verdissement, les sports, les loisirs, les logements
sociaux, 'aménagement du territoire, etc. La Ville a
adopté en mai 2018 sa toute premiere politique de
participation citoyenne dans le but notamment de faire
preuve de transparence, de cohérence et d'engagement
envers notre communauté. Apres six ans de vie, il est
opportun de lui redonner une visibilité et une notoriété
afin de lui donner un second souffle.

Des actions pour la communauté

- Ateliers citoyens pour faire connaitre la Politique

- Acquisition d'une plateforme de consultation en ligne
Consultations publiques

Mise a jour de la Politique de participation citoyenne

..185000% [ s

Echéancier : 2030 RRR
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Promouvoir et inciter le bénévolat

Rejoignez le mouvement du bénévolat et faites la
différence dans la communauté qui vous entoure.

En offrant un peu de votre temps, vous contribuez
non seulement a enrichir la vie des autres, mais aussi
a construire une municipalité plus forte et unie.
Ensemble, faisons de notre ville un lieu ou lI'entraide
et la solidarité ne sont pas que des mots, mais une
réalité quotidienne.

Des actions pour la communauté

Maintien et promotion de la féte des bénévoles et
autres activités de reconnaissance

Promotion de la plateforme “Je bénévoles”

Présentation des portraits de bénévoles de Rosemere
sur les différentes plateformes de la Ville et des
besoins précis en bénévolat.

69 000% 3229
Echéancier : 2027 //\\_7
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ville.rosemere.qc.ca

L'information contenue dans cette publication
était exacte au moment de sa conception.
Sous réserve de modification.

Tél. : 450 621-3500
info@ville.rosemere.qc.ca

Heures d’ouverture

Du lundiau jeudi,de8h30al2hetdel3hal7h
Le vendredi,de8hal2h

Réception de I'hotel de ville également

ouverte de 12 h a13 h, du lundi au jeudi
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